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1. COMPONENTE TRANSVERSAL

En atencion a lo establecido en el Anexo Técnico del Programa de Transparencia y Etica

Publica — PTEP, el objetivo del componente transversal es incorporar los principios de

integridad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas en la planeacién, gestién y

evaluacion institucional, a través del fortalecimiento de la articulacion con los Sistemas de

Gestién y de Control Interno, la incorporacién de la ética publica en la cultura organizacional
.y el uso de herramientas para la toma de decisiones con criterios de integridad.

Para ello se relacionan los elementos que se mencionan a continuacién:

1.1.  INTRODUCCION

. La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS, en cumplimiento del
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022y
reglamentado por el Decreto 1122 de 2024, presenta su Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP. Esta herramienta busca promover una cultura de legalidad, integridad y
transparencia en la gestién publica, fortalecer la confianza ciudadana, prevenir actos de
corrupcion y fomentar la participacién ciudadana en los asuntos publicos, bajo una

- perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion, deteccidon y sancién de actos

- asociados a la corrupcidn. Asi mismo, busca fomentar un cambio a nivel cultural en la

entidad, bajo los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.

1.2. DECLARACION DE LA ENTIDAD

En atencion al Anexo Técnico del Programa de Transparencia y Etica Publica y ala Ley
2016 de 2020, “Por medio de la cual se institucionaliza el Cadigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano, La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS
declara su compromiso con la promocion de una cultura institucional basada en Ia

integridad, la transparencia, Ia participaciéon ciudadana, la rendicidn de cuentas y la
prevencion de la corrupcién. '

_ Cpn. esta declaracion, la reafirma su responsabilidad con el fortalecimiento de la ética
publica y la mejora continua de la gestion, asegurando que las actuaciones de los servidores

publicos estén guiadas por los cinco valores del Cédigo de Integridad: honestidad, respeto,
. compromiso, diligencia y justicia. '
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En este sentido, La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS:

Adopta y pdne en marcha el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, como |
“herramienta- estratégica para consolidar una administracion publica integra, abierta y
orientada a resultados. , : ‘

Designa a la subgerencia Administrativa y financiera, como encargada de coordinar, .
implementar y hacer seguimiento al PTEP, promoviendo la articulacion institucional para el
cumplimiento de sus componentes.- o : ‘ :

Fomenta Iérépropiaci‘éh del Cédigo de ln’tegrid‘ad, mediante éstrategiaé de divulgacién,
formacion y sensibilizacion dirigidas a los servidores publicos y contratistas de la entidad.

Fortalece los: mecanismos de gestién del riesgo de corrupcion, integrando acciones
preventivas, correctivas y de mejora continua en los procesos institucionales.

Promueve la transparencia activa, el acceso a la informacion puablica y la rendicion de
cuentas a la ciudadania, como ejes fundamentales del gobierno abierto y la confianza.
ciudadana, para que los funcionarios sean la representaciéon mas visible de la coherencia
entre sus actuaciones y las visiones que se proponen acerca de la colectividad politica y
del papel fundamental que tienen en el desarrollo del municipio de Dosquebradas, pues
estos son los encargados de ejecutar las actividades, politicas y acciones en beneficio de
los ciudadanos y los intereses generales de la comunidad.

1.3, OBJETIVOS .

~1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer - una -cultura  institucional fundamentada en la integridad, la legalidad, la
transparencia, la rendicién de cuentas y la. participacion ciudadana en la Empresa de
Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS, mediante la implementacién efectiva 'y
el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin-de prevenir la
corrupcion, mejorar la gestion publica y consolidar la confianza de la ciudadania en la.
nuestra entidad. ‘ : '

1.3.2, OBJETIVOSfESPECiFICOS

« Disefiar e implementar acciones orientadas a la identificacion, analisis y mitigacién de
“riesgos -de  corrupcién, integrandolos en ‘los procesos de gestion institucional y
~mecanismos de control, con base a los lineamientos establecidos por el Departamento
. Administrativo de la Funcion Publica — DAFP. e :
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e Promover la apropiacién del Cédigo de Integridad por parte de los servidores publicos
y contratistas de La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS,
como guia para el comportamiento ético y el cumplimiento de sus funciones.

e Garantizar el acceso a la informacién publica y la transparencia en la gestién
institucional.

» Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

1.4. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, aplica para todos los servidores
publicos y contratistas de La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas
EDOS, quienes contribuyen ala correcta ejecucion y seguimiento de los procesos aqui
mencionados, segun sus competencias, en cumplimiento de la misién y los objetivos de la
entidad. : :

1.5. PLANEACION ESTRATEGICA

Con el fin de garantizar la sostenibilidad, coherencia y efectividad del Programa de
Transparencia y Etica Pablica — PTEP, en La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de
Dosquebradas EDOS, se propone una articulacion integral del programa con los principales
instrumentos de planeacion institucional, con enfoque estratégico y de gestion orientada a
resultados, de esta forma se asegura la alineacién de las acciones del mismo con los
planes, programas y politicas institucionales, de forma que se promueva una -cultura

organizacional ética, se fortalezca la transparencia y se prevenga la corrupcién de manera
sistémica. ' ‘

Para ello y en cumplimiento de los estandares propuestos por el Anexo Técnico que soporta
la elaboracion de este documento, se definen las estrategias que serviran como referencia
para el desarrollo del componente programatico:

Estrategia Acciones de cumplimiento Responsable
propuestas
Disefio del PTEP e Incorporar el seguimiento a las Subgerencia
inclusion de su | actividades, metas e indicadores | administrativa y
- | séguimiento junto con los [ del PTEP ~a los Planes financiera
- | Planes Institucionales | Institucionales definidos por La
| definidos por la entidad. Empresa de Desarrollo Urbano y
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Rural de Dosquebradas EDOS,
asignando responsables, tiempos
y recursos para su ejecumon y
seguimiento.

Articulacién con el Plan
| Anticorrupcion .~y de
‘Atencién - al Ciudadano -
PAAC. '

corrupcion,

Alinear. las acciones del PTEP,
con los componentes del PAAC,
especialmente ‘en "lo relacionado
con la gestion del riesgo de
la = rendicién - de
cuentas y la racionalizaciéon de
tramites.

Subgerencia
administrativa
financiera -

Vinculacién aI Plan " de
Desarrollo Mun|C|paI ‘

Buscar que las iniciativas del
PTEP, contribuyan a los objetivos
y lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo : 20242027,
especialmente ‘en los ejes de
gobernanza, participacién y
legalidad.

Subgerencia
administrativa
financiera

Interaccién con el Cdédigo
de Integridad -

Integrar los valores del Caédigo de
Integridad, asi como los enfoques
de ética y transparencia, dentro
de la vision estratégica de largo
plazo de La Empresa -de
Desarrollo Urbano y Rural :de
Dosquebradas - EDOS,
promoviendo una cultura ' de
integridad institucional. :

Subgeréncia
Administrativa

financiera — .
‘Humano

y
Talento

Monitoreo y evaluacioén, a
traves del - Comité
Institucional de Gestion y
‘Desempefio - CIGD

Establecer como " parte de
agenda . del .CIGD, la revision
periédica de los “avances -del
PTEP, ' sus - indicadores- y -:su
impacto en el cumplimiento de los
objetivos institucionales. =~

la

Subgerencia

administrativa-.-

financiera

Gestién del conocimiento
para la mejora continua

Sistematizar las lecciones
aprendidas, buenas - practlcas y
oportunidades de
derivadas del PTEP,
integrandolas' .como insumo ‘' en
los procesos
evaluacion 'y formulacién - de

_politicas publicas locales.

mejora, -

de planeacion,

Subgerencia -

Administrativa

financiera -

Humano

y
Talento
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‘Iniciativas adicionales A través de un enfoque holistico | Control Interno -
La Empresa de  Desarrollo | Talento Humano
Urbano y Rural de Dosquebradas
EDOS, busca no solo corregir las
faltas'  disciplinarias cuando
ocurren, sino también, prevenir la
comision . de las  mismas,
ejerciendo un direccionamiento
proactivo, con ejemplo y una
gestién transparente. ‘

1.6.  ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS, implementa un sistema
estructurado de monitoreo, administracién y supervisién del Programa de Transparencia y
Etica Publica - PTEP, que permite evaluar periddicamente los avances, identificar
oportunidades de mejora y garantizar la sostenibilidad de sus acciones en el tiempo.

. Para ello, se han definido actividades fundamentales, tomando como referencia las lineas
de defensa establecidas desde el proceso de Control Interno, en el marco del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Asi las cosas, se identifican los siguientes responsables al interior de La Empresa de

Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS, en atencion a lo definido en el Decreto
1122 de 2024. '

Supervision: Comité lnstitubional dé Gestion yv Desempefio (Linea Estratégica). |
.Monitoreo: Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo (Primera linea de defensa).
Administracién: Subgerencia administrativa y financiera (Segunda Linea de defensa)"

- Auditoria y mejora: Oficina de Control Intérnd (Tercera Linea).
Importante: las tareas y responsabilidades asignadas a cada uno de los responsables de

la implementacién, seguimiento y mejora continua del Programa de Transparencia y Etica

Plblica — PTEP, se especifican en el plan de accién que integra el componente
programatico del mismo. ‘

Calle 50 N° 14-56 Los Naranjos Dosquebradas — Risaralda
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 1.7.  REPORTES

La medicion externa del avance del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
sera llevada a cabo a través del Formulario Unico de Reporte y avance de la Gestion —
FURAG, de forma anual y seréa parte integral de la Medicién del Desempefio Institucional —
MDI, tanto en su eje transversal como programatico. . S : :

~Asi mismo, se deberan rendir los informes externos requeridos por la Ley, a través de la.
Procuraduria General de la Nacional, cuando asi aplique. :

“De forma interna, el seguimiento se realizara de forma cuatrimestral, asi:

‘Periodo seguimiento | Solicitud de reporte via SAIA
Enero 01 a abril 30 : 12 semana de mayo

Mayo 01 a agosto 31 12 semana de septiembre
Septiembre 01 a diciembre 31 - 12 semana de enero

El seguimiento sera solicitado por medio  de oficio 'SAIA, debidamente firmado por la = -
subgerencia administrativa y financiera, en atencién a las fechas descritas. Para ello, los
lideres de cada uno de los componentes,- tendran una semana para diligenciar las
actividades incluidas en el plan de accion del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, dando cuenta de los avances realizados. Para tales efectos, el plan de accion del
PTEP sera publicado en un enlace, al que tendran acceso, aquellos enlaces que son
designados por cada uno de los subprocesos que integran la mesa de trabajo.

‘Con base a lo reportado, la subgerencia administrativa y financiera, elabora el informe de

la entidad que se socializa en los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio —CIGD,
trimestrales; espacios en los que se lleva para su aprobacion y posterior publicacién en la
pagina web de la entidad. : o : :

Calle 50 N° 14-56 Los Naranjos Dosquebradas — Risaralda
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1.8. ES TRA TEGIA DE FORMACION

- Busca desarrollar competencias, conocimientos y aptitudes en los servidores publicos y
contratistas de La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS, en
materia de integridad, ética, transparencia, prevencion de la corrupcion y apropiaciér) del
Cddigo de Integridad, contribuyendo a la consolidacién de una cultura organizacional
integra y ejemplar. :

Este eje se encuentra en cabeza de la subgerencia administrativa y financiera — proceso de
Talento Humano, responsables del proceso de capacitacién y formacién en la entidad.

Poblacién objetivo:
) SeNidores publicos de todos los niveles
» Contratistas de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
. birectivos y lideres de procesos |
*- Enlaces del PTEP

Lineas Estratégicas de Formacion:

<. Para desarrollar las

metodologias, como s

Linea Descripcion Modalidad Periodicidad
Sensibilizacién Jornadas de induccién y reinduccién | Presencial  /  Anual
sobre integridad | sobre valores' del Cédigo de | Virtual '
Integridad,  dilemas  éticos 'y
principios del servicio publico.
Formacion sobre Capacitacién sobre los | Presencial / | Semestral
el PTEP componentes del programa, sus @ Virtual
objetivos vy el rol institucional. :
Gestion del  Talleres sobre identificacion, | Presencial / Semestral
riesgo de | andlisis y mitigacion de riesgos en | Taller practico
corrupcion _procesos clave.
Cultura Capacitacion dirigida a directivos | Presencial Anual
organizacional y  sobre cémo liderar con el ejemplo e ’
liderazgo ético incentivar comportamientos
integros.

lineas estratégicas de formacién, se llevaran a cabo diferentes
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basado en casos, entre otras. Asi mismo, se evaluard la efectividad de los temas
socializados por medio de indicadores que permitan medir la asistencia, el nivel de
satisfaccion con las capacitaciones y el nimero de mejoras surgidas de la formacioén.

Este proceso es liderado desde la subgerencia administrativa y financiera, ‘con el
acompafiamiento de Talento Humano, Sistemas de Gestion - SIG proceso Jurldlco y el
proceso ‘de Control Intemo segun apllque

1.9. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Con el objetivo de fortalecer la cultura-de integridad en La Empresa de Desarrolio Urbano-
y Rural de Dosquebradas EDOS mediante acciones sistematicas de comunicacion vy -
sensibilizacion que promuevan el conocimiento, la-apropiacién y la practica de los valores
del'Codigo de Integridad, asi como la visibilidad de las acciones institucionales orientadas
‘ala transparencna la ética y la lucha contra la corrupcion..

Para ello, se han identificado una serie de actividades a llevarse a cabo durante la wgencna
2026, en cabeza del apoyo profesional de Prensa y Comunicaciones, como son:

Componente Actividades Clave . ‘Canales Frecuencia
Identidad  visual | Disefio de imagen Carteles, redes  Lanzamiento = e
del PTEP - , institucional, lema y piezas sociales, , incorporacion

. : - { gréficas  oficiales ~ del documentos permanente

programa. oficiales LT
Difusién . de los  Campaia “EDOS con  Pantallas . Trimestral
valores  del | valores” con mensajes  institucionales, :
Cédigo de | sobre honestidad, respeto, correos,. redes,
Integridad compromlso diligencia 'y murales
, justicia. ; ' : ,
Historias = de | Visibilizacion  de. casos Boletines, - Trimestral -
integridad . . reales y positivos de videos, redes ‘ ‘
' ' servidores publicos | sociales
: ejemplares. i - . :
Formacioén = - | Microcapsulas Canal de difusién i Trimestral.
comunicativa informativas, . podcasts y de  WhatsApp, . :
QIR FER miniclips - sobre  ética  YouTube
publica, dilemas éticos y | institucional,
transparencia. - ‘I Intranet ;
Semana de la  Evento institucional ~con Presencial y | Anual
Integridad foros, actividades ludicas, | redes sociales

Calle 50 N° 14-56 Los Naranjos Dosquebradas — Risaralda
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concursos y
reconocimientos a
servidores integros.
Sensibilizacion Contenidos en lenguaje | Pagina web, . Trimestral
ciudadana. claro para informar a la | medios

ciudadania sobre su rol en | comunitarios
la vigilancia ciudadana y
herramientas de
participacion.

Estas estrategias seran desarrolladas con base a:
e Lenguaje claro y cercano.
* Uso de testimonios reales y mensajes pbsitivoé.
» Participacién activa de servidores'y ciudadania.

* Enfoque incluyente y diferencial, con mensajes accesibles para todos los publicos.
1.10. AUDITORIA

Este componente se orienta por los principios - de independencia; - objetividad,
confidencialidad, transparencia y mejora continua, establecidos en el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y en especial
por el rol del proceso de Control Interno, quienes son responsables de las actividades que
se relacionan a continuacién, como garantes de la vigilancia estratégica a la gestion

institucional. '

Linea de Accion - Descripcién o : Periodicidad
Auditoria temadtica al Realizacién de auditoria interna especifica | Anual

PTEP : . para verificar la implementacién del PTEP, el

cumplimiento de sus objetivos y la gjecucion
de las estrategias de formacién,
o comunicacion, monitoreo y sensibilizacion.

Inclusién del PTEP en ‘Incorporacion de variables de transparencia, | Semestral
auditorias regulares integridad y ética publica, como criterio
transversal en todas las auditorias de
procesos, especialmente en contratacion,

Calle 50 N° 14-56 Los Naranjos Dosquebradas — Risaralda
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,talento humano, planeamon y atencion al

ciudadano. »
Evaluacién de  la  Seguimiento a la implementacién de los @ Semestral
gestiéon del riesgo de mapas de riesgo de corrupcion, los controles
corrupcion -1 establecidos 'y las acciones de mejora
' s reportadas por los lideres de proceso. ~
Verificacion del | Revisidn del nivel de apropiacién y aplicacién | Anual
cumplimiento - del | practica de ‘los valores ‘del Codigo de
Caodigo de Integridad Integridad, por parte  de los - servidores

publicos, mediante encuestas, entrewstas y

S , revision documental.

Recomendaciones y  Emisién de informes con recomendaciones | Permanente

planes de | especificas y viables para fortalecer la ética -

mejoramiento institucional, con seguimiento periddico a su : :
implementacion  por - parte ~ de . los :

responsables '

El resultado esperado es contar con.un S|stema de audltorla interna sohdo rlguroso y
estratégico, que contribuya a garantlzar la-transparencia, prevenir actos de corrupcion y
consolidar una cultura de integridad institucional dentro de La Empresa de Desarrollo
Urbano y Rural de Dosquebradas EDOS.

MANUEL ALBERTO RAMIRE URIBE

Gerente Emptesa de Desarroll Ur anoy Rural EDOS

Reviso: KARENT LEISCY PALOMEQUE ABUHA AB
Subgerente Adminigtrativa y Financiera

Proyecto y elaboro: Duberney Medina Echeverr%//
Contratista de apoyo Sistema de Gestion
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